RESOLUCION DE ALCALDIA N2 5172014-MDS

Socabaya, 10 de noviembre del 2014

Hunicipalidad Distritel de Socabays

Miguel Grau v Sn Martin o/n
Telefono 435885
Stequips - Peny

VISTOS: El informe N°® 034-2014-MDS-CPPAD de fecha 3¢ de setiembte del afio 2014 emitido por
la Comisidn Permanente de Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

CONSIDERANDO:

Que, la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene competencia en los
procesos incoados. Esta Comision también conocerd los procesos que se instauren a los servidores que hayan
desemperiade cargos en la Entidad.

Que, mediante Resolucidon de Alealdia N° 377-2014-MDS de fecha 04 de setiembre del 2014 se instauro
Proceso Administrativo Disciplinario en contra del Sefior VICTOR HUGO PORTUGAL GOMEZ; habsa
incurrido en omisién de funciones, al incumplir con la obligacién de rendicidn de cuentas documentada que
debid hacerse dentro del plazo de 3 dias hibiles de concluida la actividad materia del encargo; que asi mismo al
tratarse de recursos péblicos, el incumplimiento de la obligacion genera responsabilidad administrativa, en cuya
maccibn se ha idendficado presunta responsabilidad administrativa fincional. Consecuentemente existen indicios
sufictentes y razonables que el servidor Victor Hugo Portugal Gémez, habria incurrido en presunta falta de
caricter disciplinario tpificada como 28° del Decreto Legislativo N° 276 en su inciso a) "El incumplimiento de
las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™, al haber incumplido sus obligaciones del Articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”.

Respecto de los Cargos Imputados al servidor Cuestionado

Que, con relacién incumplimiento en la disposicién contenida en el articulo 40° de la Directiva de
Tesoreria N° 001-2007-EF /77.15, al no haber realizado la rendicién de cuentas documentada dentro de los 3 dias
hibides de concluida la actividad materia del encargo, en la ejecucién del Plan de Trabajo denominado
“HOMENAJE A AREQUIPA”, dispuesto por Resolucién Administrativa N° 118-2013-MDS/A-GM-GA;
Consecuentemente conforme a los hechos suscitados y la documentacién obrante, se ha evidenciado que el
servidor Vietor Hugo Portugal Gomez, habria incutrido en omisién de funciones, respecto al incumplimiento de
la disposicidn contenida en el articulo 40° de la Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-EE/77.15. En cuya inaccion
se ha identficado presunta responsabilidad administrativa.

De los Descargos

Que, el administrado presenta sus descargos indicando que con respecto al Plan de Trzabajo denominado
“HOMENAJE A AREQUIPA”, dispuesto por Resolucién Administrativa N¢ 118-2013-MDS/A-GM-GA, el
evento se trabajo con la facultad de ciencias de comunicacion de la UNSA no pudiendo cumplir la rendicién de
cuentas dentro de los plazos fijados porque quienes tenfan que emitr los comprobantes respectivos entre
camarégrafos téenicos ¥ productores ne fo hacian mas aun algunos dejaron de laborar, existiendo a pesar de ello
el compromiso asumido por los encargados del canal. Ademds indica que por cartas remitidas & su persona por
parte del CPCC Rafael Laura Huaranga Gerente de Administracién de la Entidad y con el Dr. Carlos Palomino
Viliafuerte Procurador Publico Munictpal se le dio la oportunidad para poder solucionar el problema ddndole un
plazo perentorio para podet hacerlo. Para posterormente hacer la rendicién de cuentas respectivas
encentrandose a destiempo motivo por el cual o presento por mesa de partes el 22 de agosto de 2014

Del Analisis

Que, de los descargos presentados por el servidor cuestionado no logra desvirtuar los eargos imputados
en su contra por cuanto se encuentra demostrado que las omusiones funcionales como ne haber realizado la
rendicién de cuentas documentada dentro de los 3 dfas habiles de concluida la actividad materia del encargo, en la
erecucidon del Plan de Trabajo denominado “HOMENAJE A AREQUIPA”, dispuesto por Resolucién
Administrativa N 118-2013-MDS/A-GM-GA; Consecuentemente conforme a los hechos suscitados v la
documentacidn obrante, se ha evidenciado que el servidor Victor Hugo Portugal Gomez, habria incurrido en
omision de funciones, respecto al incomplimiento de la disposicién contenida en ¢l articulo 40° de la Directiva
de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15. En cuyaz inaccién se ha identificado presunta responsabilidad
administrativa. De los hechos alegados por el servidor cuestionado en sus descargos no presenta documentacion
sustentadora alguna que lo pueda acreditar.

Que, consecuentemente, zl no haberse desvictuado los carges imputados en su contra se habria
mncurrido en infraccién conforme ef Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa y
Remuneraciones del Sector Piblico, en su artfculo 28° del Decteto Legislativo N°® 276 en su mciso a) "El
mcumphmiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, al haber mcumplido suas
obligaciones del Articule 21° del Decreto Legtslativo N° 276 inciso a) “Cumplir personal v diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”. Generdndose responsabilidad pasible de sancidn.

Que, conforme a los hechos suscitados y la documentacion obrante, se ha evidenciado que dicho
servidor, habria incurrido en incumplimiento de funciones y obligaciones, lo que conllevarfa dicha conducta a
presuntas responsabilidades de caricter administrative disciplinario.




Que, en este contexto de acuerdo a lo establecido por el artdculo 150° del D8, N° 005-90-PCM, se
considera falta disciplinara a toda accidn n omisién, voluntara o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones v demés normatividad especifica sobre los deberes de servidores v funcionarios, establecidos en el
articulo 28 y otros de la Ley v el presente Reglamento. La comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la
sancidn correspondiente, :

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Catrera Administrativa, sefiala que
son deberes de los servidores piblicos: d) Desempeiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad ¥
vocactdn de servicto; concordante con el articulo 127 de su reglamento.

Que, el articulo 21° del citado cuerpo legal sefiala que son obligaciones de los servidores: 2) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piiblico; by Salvaguardar los intereses del Estado v
emplear austeramente los recursos publicos; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
su mejor desempeiio; h) Las demis que le sefiale las leves o el reglamento; concordante con el articulo 126 de su
reglamento.

Que, el articulo 25° del Decreto Legislative N° 276, sefiala que los servidozes publicos sen responsables
civil, penal v administrativamente por el cumplimiento de las normas legales v admunistrativas en el ejercicio del
servicio piublice, sin peruicio de las sanciones de cardcter disciphinaric poz las faltas que cometan.

Que, el articulo 28° del mismo texto legal, sefiala que son faltas de cardcter disciplinarias que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con desttucidén, previo proceso administrativo: a) El
imcumplimiente de las normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento; d) La negligencia en el
desemperic de las funciones; tipificAindose de esta mancra las faltas administratvas cometidas por dichos
responsables.

Que, conforme lo establece el articulo 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que los funcionagios v servidores deberdn actuar con correccién
v Justeza al realtzar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad v el patcmonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Que, estando al articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
los grados de sancidn corresponde a las magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad; una falta serd
tante mds grave, coanto mas elevado sea el nivel del servidor que la ha cometido.

Que, estando al argiculo 151° del .S, N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, las
taltas se upifican por la naturaleza de la accibn u omision. Su gravedad seri determinada evaluando Jas
condiciones signientes: a) Circunstancia en que se comete; by La forma de comisidn; ¢) La concurrencia de varias
taltas; d) La participacién de uno o mis servidores en la comision de la falta; y €) Los efectos que produce la falta.

Que, estando al articulo 155 del .8, N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, Ia ley
ha prescriro las sanciones sigutentes: a) Amonestacién verbal o escrta; b) Suspensidn sin goce de remuneraciones
hasta por tremta dias; ¢) Cese remporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta dias v hasta por doce meses y;
y ) Destitucion. Las sanciones se aplican sin necesatiamente atender el orden correlativo seftalado.

\ Por lo expuesto estando a lo dispuesto por el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM v por

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR, con medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO DE DOCE MESES al Ex servidor Victor
Hugo Portugal Gémez, por la presunta faita administrativa, tipificada en el articulo 28° del Decreto Legislativo
N® 276 en su inciso a) "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento”; al
haber incumplide sus obligaciones del Articulo 21° del Decreto Legistativo N° 276 incisa a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes gque impone el servicio publice”; asimismo, al haber mcumplide la Directiva de
Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15, numerai 40.2 articnlo 40°.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER sc ponga de conocimiento a la Procuraduria Publica de
la Municipalidad Distrtal de Socabaya, para su evaluacién y determinacidén de la procedencia de las acciones
jadiciales civiles ¥/ 0 penales respectivas que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO: DISPONER se cumpla con notificar al interesado, Unidad de

Recursos Humanos y dreas correspondientes conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNI{ sE Y COUMPLASE.




